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Nos termos do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de Abril de 2016, 

relativo à proteção das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e à livre 

circulação desses dados, declaro, tomar conhecimento de que os dados pessoais facultados à LETA, 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, LDA, serão tratados com confidencialidade, processados informaticamente e 

sujeitos a tratamento nas seguintes condições: 

1. Finalidade do tratamento  

Os dados pessoais facultados destinam-se, exclusivamente, ao tratamento de dados pessoais no âmbito do 

processo de recrutamento. 

2. Categorias de dados pessoais a recolher 

Os dados do formulário são dados essenciais na ponderação da seleção dos candidatos ao processo de 

recrutamento. 

3. Prazo de conservação de dados  

Os dados pessoais dos candidatos considerados adequados no âmbito do processo de recrutamento serão 

conservados pelo prazo legal em vigor, acrescido de 5 anos. No caso de candidatos cujo perfil não seja 

considerado adequado, os dados pessoais serão conservados pelo prazo de 1 ano, para eventuais futuros 

processos de recrutamento. 

4. Direitos de colaboradores/as 

Os candidatos gozam, em conformidade com a lei, dos direitos de informação, acesso, retificação, de 

oposição e de esquecimento dos seus dados pessoais. Para o exercício do direito de acesso, têm de 

apresentar, por escrito, o pedido ao Responsável pelo Tratamento de Dados da entidade, através do seguinte 

contacto: 

LETA, Prestação de Serviços, Lda. 

E mail: leta.leca@leta.pt 


